Plan de travail du 1° juillet 2010 au 30 juin 2011
Proposition déposée a 1'assemblée générale
du 1* septembre 2010

ENTREE

JOURNAL COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE

Objectif A ¢ Production du journal
Réaliser de la production d’un journal communautaire sous format tabloid, avec un tirage minimal
de 9500 exemplaires et un nombre minimal de huit pages par parution, tout en respectant la

politique d'information et le code d'éthique pour la publicité.

Activités prévues
* Production annuelle de huit numéros d'un journal communautaire, dont au moins deux de 12
pages et au moins six de 8 pages.
* Maintien minimum de 40 % d'information locale et régionale exigé par le MCCCF.
* Maintien minimum de 20 % de contenu rédactionnel original exigé par le MCCCF.

Plus spécifiquement
* Respecter le calendrier des parutions (voir Annexe I)
* Augmentation et amélioration des photos a caractere local.
» Diversification des genres journalistiques.

Objectif B ¢ Diffusion du journal

Diffuser largement notre journal, en format papier et sur le web, aux résident-es de Sherbrooke, et

plus particulierement dans le quartier centre-sud-ouest.

Activités prévues
* Distribution de copie papier du journal aux résidents du secteur centre-sud-ouest de
Sherbrooke et dans les commerces et organismes locaux.
* Augmentation du nombre de point de dépots du journal dans les commerces et organismes de
Sherbrooke.
+ Développement de notre présence sur le web, entre autre par la création d'un site web et par
I'accentuation de notre présence dans les médias sociaux.

Assemblée générale de Entrée Libre
Plan de travail, 1* juillet 2010 au 30 juin 2011 1de6



Objectif C ¢ Vie associative
Assurer une vie associative adéquate tant pour la production et la réalisation du journal que pour le

fonctionnement de 'organisme.

Activités prévues

La réalisation de cet objectif se concrétisera par la tenue de rencontres formelles du conseil
d’administration ainsi que par le maintien d'une collaboration aupres d’organismes populaires et
communautaires et aupres d’individus.

Plus spécifiquement
¢ Minimum de huit rencontres du conseil d’administration, soit environ une par mois.
* Répartition des taches.
e Formation sur mesure, selon la demande.
* Consultation constante pour la production du journal (contenu, publicité, nombre de pages,
etc.).
* Maintien d’un collectif de six membres au minimum.
* Préparation de calendriers annuels pour la production et la vie associative.
e Sollicitation de nouvelles collaborations selon I'actualité locale, nationale ou internationale.
* Planification a I'avance du contenu de deux ou trois parutions en priorisant le contenu local.
* Recherche de publicités locales, dans la mesure du possible.

* Mise a jour de la liste des membres : abonnements individuels ; abonnements de soutien ;
personnes collaboratrices ; personnes ou organismes donateurs ; etc.
* Révision des réglements généraux.

Objectif D ¢ Représentation

Maintenir le membership et assurer une représentation minimale dans les organismes suivants,
tout en effectuant une évaluation de nos adhésions en cours d'année.

— AMECQ : Association des médias écrits communautaires du Québec

— TROVEPE : Table Ronde des Organismes Volontaires d’Education Populaire de I'Estrie

— SPE : Solidarité populaire Estrie

— CCLCS : Centre coopératif des locaux communautaires de Sherbrooke

— CSI : Carrefour de solidarité internationale

— CDC : Corporation de développement communautaire de Sherbrooke

Activités prévues

L'organisme assurera une présence minimale aux assemblées générales ou aux formations dans les
regroupements auxquels il appartient, et ce, malgré le fait que I’équipe de rédaction soit formée de
bénévoles.
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Plus spécifiquement

AMECQ : Association des médias écrits communautaires du Québec
* Participation au congres et a 'assemblée générale annuelle.

TROVEPE : Table Ronde des Organismes Volontaires d’Education Populaire de I'Estrie
» Participation aux trois assemblées générales.
* Participation, dans la mesure du possible, d'un membre bénévole a un comité.

SPE : Solidarité populaire Estrie
» Participation a I'assemblée générale annuelle.

CCLCS : Centre coopératif des locaux communautaires de Sherbrooke
» Participation a I'assemblée générale annuelle et aux activités sociales.

CSI : Carrefour de solidarité internationale
» Participation a I'assemblée générale annuelle.

CDC : Corporation de développement communautaire de Sherbrooke
» Participation a I'assemblée générale annuelle.

Objectif E ¢ Visibilité

Maintenir et développer notre visibilité en favorisant des activités de sensibilisation aupres des

populations concernées de méme qu’aupres des organismes communautaires et populaires

autonomes

Activités prévues

» Participation a des activités lors de la semaine de la presse communautaire organisées par

I'AMECQ.

» Participation ou collaboration, dans la mesure du possible, a des activités avec d'autres

organismes en lien avec les médias.

* Intervention lors d'activités organisées par des organismes communautaires et populaires
autonomes ou autres, pour sensibiliser les groupes ou les personnes a la presse

communautaire.
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Objectif F ¢ Action communautaire autonome
Maintenir et développer notre présence aux activités en lien avec la reconnaissance

gouvernementale du mouvement populaire et communautaire autonome en général.

Activités prévues
» Participation/soutien a des activités de formation, d'information ou de pression concernant la
reconnaissance et le financement de I'EPA et I'ACA, en lien avec le plan d'action adopté par le
MEPACQ et la TROVEPE.

Objectif G ¢ Justice sociale

Soutenir et participer a des activités visant la progression et la justice sociale en général.

Activités prévues

Participation aux activités :
¢ Marche ou activités en lien avec la marche mondiale des femmes du 12 au 17 octobre 2010.
»  Marche ou activités en lien avec la Journée internationale des femmes le 8 mars 2011.
* Marche ou activités en lien avec la Féte internationale des travailleurs et des travailleuses, le
1ler mai 2011.

Participation dans la mesure du possible :
+ Ecoute collective des budgets provincial et fédéral.
» Participation a des conférences de presse, manifestations et activités pour lutter contre la
pauvreté et l'injustice sociale (aide sociale, logement social, assurance-chomage), etc.
» Participation a des activités pour lutter contre la modernisation néolibérale du gouvernement
Charest (santé, éducation, aide sociale, partenariat public-communautaire, etc.)

» Participation a des activités touchant au domaine environnemental, aux produits équitables,
etc.

Le Collectif évaluera en cours d'année et selon les disponibilités, la participation du journal a
I’ensemble de ces activités.

Objectif H ¢ Finances

Assurer un revenu minimum (ou plus) pour l'organisme

Activités prévues
Demandes d’aide financiére :

* Programme de financement au MCCCF — Rapport de reddition de comptes en juin 2011.
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* Comité de priorités dans les dons en janvier 2011.

* Carrefour de solidarité internationale (CSI) - Projet éducation au public en aott / Journées
québécoises de la solidarité internationale en octobre.

* Subvention salariale selon les ressources financieres de 'organisme.

*  Activités d'auto-financement :

o

o

o

Campagne d'abonnements de soutien a 'automne 2010.

Campagne de soutien financier a I'automne 2010.

Sollicitation publicitaire aupres de syndicats locaux et d’organismes populaires et
communautaires et de commercants du quartier.

Intervention au sein de 'AMECQ pour que celle-ci accorde plus d’importance a la mise en
application de la politique gouvernementale de reconnaissance et de financement de
I'action communautaire au MCCCF et qu’elle se soucie de la préservation de nos acquis
dans le cadre du Programme d’aide aux médias communautaires.

Abonnements individuels.

Organisation d'une activité bénéfice, dans la mesure du possible.
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ANNEXE I

Calendrier des parutions 2010-2011

Tombée Impression Distribution Pages | Volume/Parution | Thémes
11 aolit 2010 18 aolt 2010 25 aodt 2010 8 Vol. 25 n° 7, 148° | Rentrée automnale
06 octobre 2010 13 octobre 2010 20 octobre 2010 8 Vol. 25 n° 8, 149° | Journées québécoises de
la solidarité internationale
1% décembre 2010 | 08 décembre 2010 | 15 décembre 2010 12 Vol. 25 n° 9, 150° | Période des fétes
19 janvier 2011 26 janvier 2011 02 février 2011 12 Vol. 26 n° 1, 150° | Solidarité internationale
(CSI)
19 février 2011 26 février 2011 02 mars 2011 12 Vol. 26 n° 2, 151° | Femmes
30 mars 2011 06 avril 2011 13 avril 2011 8 Vol. 26 n°® 3, 152° | Travail, milieu syndical
04 mai 2011 11 mai 2011 18 mai 2011 8 Vol. 26 n° 4, 153°
08 juin 2011 15 juin 2011 22 juin 2011 8 Vol. 26 n°® 5, 154° | Vacances
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