


EDITORIAL

Salaire minimum \
Quand salaire rime avec misére

Ceest dans la preémiére semaine d’octobre que le Front de défense
des non-syndiqués (FDNS) lancera ses activités pour souligner
la Semaine nationale pour I'augmentation du salaire minimum.
Le but est de sortir les « petits salariés » de la misére et de faire
en sorte que tout travail rémunéré ne rime plus avec pauvreté,

Mieux qu’un dix cents mais insuffisant...

La derniére hausse du salaire minimum remonte au 1 mai 2007
alors qu'il est passé de 7,75 $/heure 4 8 $/heure. Connue dés
décembre 2006, plusieurs ont vu cette sortie du Parti libéral
de Jean Charest, comme un geste préélectoral avec a plus impor-
tante hausse du salaire minimum en dix ans. 11 était facile de
faire mieux que lors de la Marche des fermmes en I'an 2000, ou
le gouvernement péquiste de Lucien Bouchard, avait offert un -
« gros » dix cents. Mais cette hausse, est-clle vraiment suffisante
pour sortir les faibles salariés du cycle de la misére matérielle,
de lexclusion, du manque d'accés 4 la culture, aux loisirs et 3 la
santé ? On constate malheureusement que, « 15 ans aprés la
promesse non tenue du gouvernement fédéral d'éliminer la pau-
vreté chez les enfants, que 1,5 millions d’enfants canadiens soient
pauvres, que 18 % des Québécois vivent sous le seuil de la pau-
vreté et que 350 000 d'entre eux doivent se rabattre sur les
banques alimentaires » (La Tribune, 18 déc. 2006).

Travailler a p’tit salaire : p’tite vie...

Par ailleurs, une autre réalité s'impose : méme le travail n'empé-
che pas d’gtre pauvre ! En effet, comment est-ce possible, pour
une personne travaillant 40 heures par semaine, recevant un
salaire hebdomadaire de 320 $ et un salaire annuel de 16 640 5,
de joindre les deux bouts ? Ce revenu est 22 % sous le seuil de
faible revenu pour une personne seule, établi 2 20 778 § par
Statistique Canada en 2005 ! Laugmentation du salaire mini-
mum aurait pour effet d’améliorer les conditions de travail et de

en améliorant les conditions des gens qui gagnent 2 peine plus
que le salaire minimum mais qui sont également pauvres.

Selon Illusion-Emplot, organisme estrien membre du FDNS,
environ 30 % des personnes qui gagnent le salaire minimum sont
le soutien principal de leur famille et 30 % des personnes qui
travaillent & temps plein pour un salzire horaire de moins de 10 $,
font partie des ménages pauvres. Le patronat, IInstitut économi-
que de Montréal et méme le gouvernement préchent pour des
bas salaires afin de faire face 2 la concurrence et 2 la compétitivité.
C’est oublier que notre province voisine, 'Ontario, vient d'an-
noncer que le taux du salaire minimum sera graduellement
haussé pour atteindre le taux horaire de 10,25 § en 2010. Loca-
lemnent, on peut voir que ce discours pour le maintien de bas
salaires tient toujours la route parce que Sherbrooke vient d’étre
classée comme la ville au Canada la plus propice aux affaires
par le magazine Canadian Business, entre autres, parce que le
coiit de la vie est trés bas et qu'il en cofite moins cher quailleurs
pour faire fonctionner une entreprise.

Salaire minimum a 10,16 $

Entrée Libre adhére 2 la campagne du FDNS et appuie les
revendications suivantes : une hausse du salaire minimum au
niveau du.seuil de pauvreté établi par Statistique Canada ; un
mécanisme d'indexation annuelle automatique tenant compte de
l'indexation ; 'abolition des exclusions contenues dans la Loi sur
les normes et lobligation de verser le salaire minimum 3 toutes
catégories de travailleurs et travailleuses. Ensrée Libre appelle les
citoyens et les citoyennes 4 signer [a pétition qui circule présen~
tement exigeant une hausse substantielle du salaire minimum
a 10,16 §.*

PAR PEQUIPE DE REDACTION

* Pour signer cette pétition, on peut contacter Husion-Emploiau 819
569-9993 ou illusion@aide-internet.org

vie denviron 150,000 travailleurs et travailléuses du*Québsc tout [

La STS et les taxibus sur demande

PAR FRANCE CROTEAU ET RAYMOND DUQUETTE + RUTASM

Pourquoila STS ne s'inspire-t-elle pas des bonnes idées qui vien-
nent d'autres organismes de transports collectifs qui cherchent 4
desservir leur population, citoyens et payeurs de taxes.

Des taxibus sur demande, ce ne
sont pas des modes de transports
collectifs nouveaux. Ils existent
depuis plusieurs années (1993)
et ils sontutilisés dans plusieurs
municipalités dont, entre autres,
Rimouski, Victoriaville et

" Drummondville. s sont utili-

sés comme systéme de base de

transport €n commaun ou POL!I"

compléter un systéme d’autobus

_ Lesgenss

“rtnibasUrbains. La Tribune

vient de faire connaitre ceux ap-
parus récemment 3 Drum-
mondville (L.T. 14-08-07).

S’adresser ala STS

Dees citoyens-payeurs de taxes de
Sherbrooke sont situés dans des
Zones qui ne sont pas desservies
actuellement par le systéme de
transport en commun de la
STS. S'ils sont handicapés, ils
peuvent faire des demandes
d’admissibilité au transport
adapté de la ville. Si non han-
dicapés, ils ont aucun transport
en commun. Pourtant, ils pour-
raient avoir un systéme de

taxibus sur demande, avec des
points de service qui les relie-
raient a des centres desservis par
des autobus ou minibus, tels les
Quatre-Saisons, les Terrasses
Rock Forest, la Place Fleuri-
mont, PUniversité de Sher-
brooke, Bishop’s, le centre de
larrondissement de Bromp-

ton, le CHUS/Fleurimont.

vent faire
ala STS?

telles demandes

Une flotte de navettes

N’y a-t-il pas eu derniérement
une navette gratuite pour le parc
central de Fleurimont (nouveau
trajet) pour le Festival des Tra-
ditions du Monde ? Qui ne
connait pas la navette gratuite
pour une 2¢ année pour la Cité
des Rivieres ! Ily 2 aussi un ser-
vice d’autobus I'hiver, 4 la de-
mande delaville, pour les skieurs
'de Montjoie ! Saviez-vous qu'il
existe des taxis sur demande
pour les employés du Plateau-
Joseph et du Parc industriel ?

ent-ils qu'ils peu-". .

Quels sont donc les critéres pour
offrir des services, parfois méme
gratuitement aux citoyens de
Sherbrooke ? Aide aux indus-
tries et commerces ? Accés cer-
tains sites de loisirs et fétes spé-
ciales ? Mais les gens qui ont
4 sortir pour leur quotidien, pour
faire des courses ou pour tra-
vailler sans étre rattachés a
Wal-Mart, n'ont-ils pas droit 4
un service public qu'ils sub-
ventionnent comme payeurs
de taxes ? '

11 appartient aux citoyens et
citoyennes de la Ville qui ne
sont pas actuellement desservis
parla ST'S de revendiquer leur
part de services publics.Le
Regroupement des usagers du
transport adapté de Sherbrooke
Métropolitain (RUTASM) est 12
pour aider 4 appuyer ces re-
vendications, surtout quand il
s'agit de gens & mobilité réduite
ou de personnes qui travaillent,
payées ou bénévoles, pour aider
les personnes handicapées et
dgées a rester 4 domicile.

187, rue Laurier, local 317
Sherbrooke (Québer)
J1R 424

Tél. : (819} 821-2270
enmeeiPaide-internet.org

Tirage : 9000
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Québec pltiriel

Un pas de plus vers 'emploi

PAR SERGE PAQUETTE * Conseiller'en emplol CJE

Québec pluriel est un projet financé et mis sur pied par le minis-
tére de 'Emploi et de Ia solidarité sociale (Emploi Québec).
Celui-ci est coordonné a Sherbrooke par le Carrefour jeunesse-
emploi. Cette initiative provinciale provient du constat que les
personnes issues des communautés culturelles ont un taux de
décrochage scolaire, de sous-scolarisation et de chomage plus
€levé que 'ensemble de la population québécoise, "

Le projet vise a favoriser I'in-
tégration en emploi des per-
sonnes immigrantes ayant les
caractéristiques suivantes : per-
sonnes de 16 4 24 ans issues des
mirorités visibles ainsi que les
immigrants de 16 a 35 ans ar-
rvés au Québec depuis moins

“de cing ans. Québec pluriel
s'adresse 4 des personnes pos-
sédant une bonne connais-
sance du francais et dont
Pobjectif, 4 court terme, est
d'intégrer le marché du travail
ou de changer d’emplot.

Suivre [a personne

L'objectif du programme est de
préparer la personne i occuper
un nouvel emploi grice 3 un
suivi personnalisé, que ce soit au
niveau du curriculum vitae, des
différences culturelles, de la
validation d’un choix de car-
riére ou de la préparation 2 une

entrevue, Ainsi, lintervenant.

du Carrefour jeunesse-emploi
accompagne la personne selon
ses besoins et peut méme la
référer 4 des partenaires exté-
rieurs, comme par exemple, lui
faire suivre un processus pro-
fessionnel en orientation.

Comparativement i une dé-
marche réguliére en emploi,
Québec pluriel se démarque
par le « mentorat ». Qu'est-ce
qu'un mentor ? Un mentor
est une personne qui est 4 [a
retraite ou encore active sur le
marché de l'emploi et qui pos-

séde une vaste expérience de
travail dans le domaine pro-
fessionnel recherché par le
participant. Le but visé par ce
jumelage est de fournir aux
candidats des encouragements,
des conseils ainsi que des acces
A un réseau de contacts pro-
fessionnels par lentremise du
mentor. Les rencontres se dé-
roulent sur une période de
plusieurs semaines, parfois au-
deli de 'emploi. Parallélement
a ce jumelage souvent tenu de
facon hebdomadaire, le con-
seiller en emploi maintient un
suivi selon les besoins des par-
ticipants.

Carrefour
jeunesse-emploi
- de Sherbrooke

Québec pluriel demeure une
belle occasion d'obtenir un sup-

" portsolide danis votre rechierthe | » g g

d’emploi. C'est aussi I'oppor-
tunité de pouvoir développer
un lien avec une personne qui
désire partager ses connaissances
et les bonifier 4 votre contact
Si vous avez des questions, il
me fera plaisir de répondre 2
vos interrogations et, peut-
étre, de vous compter parmi
nos participants. N'hésitez pas
4 communiquer avec moi au
Carrefour jeunesse-emploi de
Sherbrooke, 20 WellingtonNN,
au 819 565-2722 poste 103
ou www.cje-sherbrooke.qc.ca

Le loyer comprend :

Le Centre Coopératif de Locaux
Communautaire de Sherbrooke
(CCLCS) dispose de quatre locaux

4 louer pour accueillir vos bureaux.

Electricité / chauffage / entre-
tien du systéme de sécurité /
rampe d'accés extérieure /sta-
tionnement sur la rue (2 h 00
pour vos clients) /vignette dis-
ponible avec temps illimité

LOCAUX DISPONIBLES AU 187 RUE LAURIER

Services offerts :
Photocopieurs

Salles de réunion

Salle (capacité de 75 pers;)
Cuisinette

Pour pius d’information ou pour pianiﬁer une visite, contac-
tez Ghislaine Beaulieu de PACEF au 819 563-8144 °

Itinérance

Une politique globale plus que nécessaire

PAR MARIE-CLAUDE VEZINA * Vice-présidente RSIQ
PAR NATHALIE RECH » Coordonnatrice RSIQ

Le 14 septembre dernier, les membres du Réseau Solidarité Itinérance du Québec (RSIQ) ont

tenu leur assemblée générale annuelle 4 Sherbrooke.
afficher publiquement leur demande pour une Po
d'itinérance. Une centaine de militants et de militantes
quatre coins du Québec, s’étaient rassemblés au parc

11 faut savoir qu'une Poh'tique

en itinérance permettrait une -

meilleure prise sur ce phéno-
méne qui ne cesse de prendre
de I'ampleur au Québec depuis
les derniéres années. Une Poli-
tique gouvernementale devrait
prendre en compte de fagon
globale les différents facteurs
individuels et surtout sociaux
qui ménent a l'itinérance :
pauvreté, pénurie de logements
accessibles financiérement,
transformations du marché de
emplot, décrochage scolaire,
mal-étre des jeunes en institu-
tion, etc. Une telle politique
devrait reconnaitre les droits des
citoyens et des citoyennes en
situation ou # risque d'itiné-
rance — droits trop souvent
bafoués — et mettre en place un
ensemble de mesures qui per-
mettent un meilleur exercice
de ces droits, par exemple, ac-
corder un revenu décent a
tous, augmenter le nombre

IIs ont profité de cet événement pour
litique gouvernementale en matiére
provenant de groupes en itinérance des

Blanchard; de méme que quelques €lus.

Photo : Jacirthe Robert

Marie-Claude Vézina prenant la parole lors de la conférence de presse
du Réseau Solidarité Itinérance du Québec au parc Blanchard.

rance est trop timide, celle en
matiére de lutte 2 la pauvreté
et de logement est carrément
insuffisante pour espérer une
diminution significative du
nombre de personnes touchées
par litinérance et une amélio-
ration de leurs conditions de vie

de logement social
mieux financer les organismes
en itinérance, cesser la répres-
sion faite aux sans-abri dans
les espaces publics.

Ca vient les solutions ?

A Pheure actuelle, si 2 Québec
on commence 4 reconnaitre [a
gravité du probléme, on tarde 4
mettre en place des solutions.
Si l'action du gouvernement
Charest en matiére d’itiné-

3

Le RSIQ qui regroupe aii;aela N

de 200 organismes québécois
en itinérance actifs dans 12 ré-
gions, entend poursuivre les
pressions auprés des personnes
élues a I Assemblée nationale au
cours de la prochaine année.
I souhaite que Québec recon-
naisse I'ampleur du phéno-
méne de l'itinérance et se dote
d'une Politique qui suive les
orientations préconisées par
les membres du réseau.

Une commission

Une des voies-empruntées par
le RSIQ sera de relancer la
demande d'une commission
parlementaire sur I'itinérance
afin que Pensemble des partis

. puissent entendre les demandes
vetles argutiients desactenrs en

itinérance.

Outre ces travaux auprés du
gouvernement du Québec, les
membres du RSIQ ont con-
venu lors de leur assemblée d'un

_ensemble d’actions & mener en

2007-2008, notamment des
représentations 3 Ottawa pour
la poursuite des investissements
fédéraux en itinérance et la
reprise d'un programme de
logement soéial.

Quelques chiffres pour
'année 2006-2007

-Nombre de repas servis :
41 624 (entre 120 et 130
repas par jour)

-Nombre d'usagés : 1 248
(932 hommes et 316
femmes)

-Nombre de bénévoles :

plus de 130

-Nombre d'heures de
bénévolat : plus de 10 000

La Chaudronnée de I’Estrie a 25 _ans'

le groupe Musique & bouche a agrémenté la soirée du 25° de La

Chaudronnée sous I'immense chapiteau, le 12 septembre dernier.

Photo © Jacinthe Robert
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CHOMAGE

Du maire Perrault au ministre fédéral

Solberg : notre nouveau défi

Notre campagne du printemps dernier contre les disparités de
traitement selon notre lieu de résidence a porté fruit. Du moins,
avons-nous réussi a obtenir du conseil municipal de Sherbrooke
une résolution d’appui au Mouvement des Chomeurs et
. Chémeuses de 'Estrie (MCCE). Lultime cible demeure e
gouvernement fédéral via le ministre canadien des Ressources
humaines et du Développement social, Monte Solberg. Tout
un défi que nous tenterons de relever... avec Pappui de la
population estrienne. )

En mai dernier, les élu-e-s de la Ville de Sherbrooke n'étaient
pas chaud a l'idée d’appuyer notre campagne. Leur principal
argument était que le dossier de l'assurance-chémage ne relevait
nullement de Ia politique municipale et que, par conséquent,
les gens élus n'avaient aucun pouvoir sur cette question. Plusieurs
nous faisaient personnellement part de leur sympathie 2 notre
cause car les preuves de discrimination envers les résident-e-s
de Sherbrooke étaient évidentes et injustifiées. Toutefois, le
cabinet du maire a cherché 2 éviter de devoir prendre posi-
tion sur la question.

La pression publique a raison du maire

La pression publique, provoquée par la vingtaine d'organismes
populaires et syndicaux dppuyant notre campagne et les quelque
1500 personnes qui ont signé notre pétition en moins de trois
semaines, a tout de méme forcé la machine municipale & se
mouiller en adoptant une résolution d'appui au MCCE, Le cas
du licenciement des personnes employées de l'auberge
Estrimont 2 Ia suite d'un incendie, a apporté de eau au moulin
2 notre campagne de sensibilisation. Encore une fois, le malheur
des uns fait le bonheur des autres, Bref, le 27 juin dernier, le
maire Jean Perrault écrivait au ministre Solberg pour lui de-
mander de : «... mettre fin aux disparités de traitement que des
travailleurs de Sherbrooke subissent dans leurs prestations
d’assurance-emploi »,

Cette victoire locale est peut-étre petite, mais elle ajoute du poids
& nos revendications. Nous devons maintenant intensifier la
pression st Inistr
“ei‘représente a Ottawa la circonscription de Medicine Hat,
située dans la région économique du Sud de PAlberta. Le taux
de chomage de cette région est inférieur a5 % depuis une tren-
taine de mois. Cest Ia seconde région ayant le taux de chémage
le plus élevé de cette Pprovince avec 4,4 %, Ia pire étant la région
du Nord de Alberta on le taux de chdémage actuel est de 7,5 %.
Leur réalité est bien différente de Ja notre ot trois des régions
économiques québécoises doivent composer avec des taux
de chdmage actuels de 11 %, 12,7 % et 17,7 %.

Envois de cartes postales

Le défi est grand, mais stimulant. Actuellement, le MCCE de-
mande aux organisations communautaires et syndicales d'expé-
dier une lettre type au ministre Solberg, exigeant I'abolition des
disparités de traitement selon son lieu de résidence. Nous invi-
tons aussi la population estrienne 4 signer une carte postale
Iattention du ministre. Nous souhaitons ainsi que de 8000 a
10000 citoyens et citoyennes de I'Estrie postent cette carte.
Visitez notre site Internet au www.lemcce.org pour savoir ofl
trouver les cartes postales dans votre quartier ou localité, Toutes
et tous ensemble pour que justice soit faite.

PAR DENIS POUDRIER + MCCE

berg, mais.ce ne sera. pasdacilexEetugmpe

WA

A ta défense des prestaraires J'essarance-chimage an Extrie

Rencontre publique d'information
chaque mercredisoira 19 h

La Commission sur I'avenir de ’agriculture et de
Pagroalimentaire québécois

PAR ALAIN ROBERT * ACEF ESTRIE

Depuis quelques mois, Ia Commission sur Pavenir de Pagri
P ) )
poursuit sa tournée # travers les régions du

lignes tirées du mémoire que 'ACEF Estri

Sherbrooke en mai dernier.

La commission a un mandat
déterminant sur plusieurs
aspects : la santé publique, Ia
gestion de l'eay, la pérennité de
la fécondité des sols nécessaires
au développement durable, la
vitalité des régions, etc. Ce
mandat dépasse largement la
nécessité d'assurer un revenu
adéquat aux producteurs. La
population et le gouvernement
dotvent saisir I'ampleur des
problemes et 'urgence d'agir.

La question
alimentaire

Une vision régionaliste est né-
cessaire sur tous les aspects de
l'agroalimentaire. Il est urgent
de mettre en place une véritable
politique alimentaire visant &
€liminer e probléeme de Ja faim
au Québec. Les banques ali-
mentaires sont un symptome
et non pas une solution i long
terme. Ces banques sont elles-
mémes... gravement sous-
alimentées. Nous réclamons une
véritable politique alimentaire

pour toute la population.du ...

R »5&2%%3\%%»\%@2«&
Québec.

La production agricole

Depuis 50 ans, le modéle in-
dustriel de I'agriculture et la
mondialisation des marchés
nous meénent i un cul-de-sac,
Le milieu agricole a compris Ia
nécessité d’un virage vert mais
il est urgent d'accélérer le pro-
cessus vers une agriculture éco~
logique, en évitant de placer le
fardeau sur les épaunles des

culture et de 'agroalimentaire québécois
Québec. Nous vous offrons, ici, quelques grandes
€ a présenté 4 la commission lors de son passage a

8 mE Souviens.

producteurs seulement et en y
incluant un vaste programme
de remise en état des berges.
Nous recommandons I'instau-
ration d'un vaste programme
de remise en état des berges et
des cours d’eau.

La transformation

Plus personne ne peut douter

dufaiv quelestranisformateurs

abusent du sucre, du gras et du
sel et dénaturent une bonne
partie de notre alimentation 3 des
fins purement mercantilistes.
La régionalisation de la trans-
formation serait un pas impor-
tant vers la transformation
responsable. Nous réclamons
de la part de Vindustrie de la
transformation un virage santé
significatif appuyé par une
politique de bonne nutrition

'adéquate dans les institutions.

Photo : Archives
Létiquette obligatoire des OGM faisait partie des promesses électo-
rales des libéraux de Jean Charest en 2003.

La distribution

Nous blimons les politiques
d’achat des gros distributeurs

- qui n'ont que la rentabilité a

court terme comme objectif.
Laisser les forces du marché
fonctionner librement ne pourra
qu'accentuer le probléme, 11 faut
donc favoriser des modeles
différents et trouver la fagon de

convaincre les distributeurs de

modifier leur approche. On ne
peut pas toujours blimer le
consommateur d’acheter des
produtts étrangers. Nous notons

-aussi un laisser-aller quant 4

Tétiquetage de Ia provenance des

_produits. Le marketing prend

toute la place. Nous recomman-
dons létiquetage obligatoire des
OGM etdulieude provenance,
en plus des normes actuclles.
Letexte complet du mémoaire sera
ervoyée sur demande.  Alain Robert
au 819 563-8144

Les Services d’Aide en

durant FEnfance) pourrait étre mise en

SHASE : Programme d’Aide pour Hommes
Agressés Sexuellement durant PEnfance

prévention de la criminalité (SAPC) désirent vous informer qu'une
nouvelle session pour le programme SHASE (Soutien pour Hommes Agressés Sexuellement
place au courant du mois de mars prochain. Cette activit
touche tous les hommes qui ont été agressés sexuellement durant 'enfance et qui n'ont pas
commis d'agression sexuelle par Ia suite.

Le programme SHASE se déroule sur une période de douze semaines, 2 raison de trois
heures par semaine. Les groupes sont formés d'un maximum de huit participants et de deux
intervenants. Présentement, il y aurait-quelques places disponibles. De plus, il est offert grarui-
tement, le SAPC assurant les cotits. Si vous connaissez des hommes en demande d’aide, vous
pouvez les référer auprés de madame Sara Martinet, au 819 564-5043, poste 225.

Merci de collaborer 2 ce plus en Estrie et soyez assurés que les services offerts sont d'une
trés grande qualité professionnelle.

Mouvement des Chdmeurs et Chémeuses de I'Estrie
187, rue Lawrier, local 275' Stjarbrooke ¢ J1H 424

Source : Sara Martinet, directrice adjointe, SAPC

wwiwlemcce.org  «Achif depuis 1980 819 566-5811
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VOUS ET VOS DROITS

Une arrestation illégale mérite-t-elle
une compensation monétaire ?

Vous étes dans un centre commercial i Pintérieur d’'un magasin.
Aprés avoir payé vos achats, vous vous dirigez vers la sortie. A

ce moment, un agent de sécurité vous interpelle et vous de- |

mande de le suivre i l'arriére du magasin. On procéde alors a
une fouille et on ne trouve rien. Vous avez été humilié par cette
situation. Avez-vous un recours en indemnisation pour les
préjudices subis ?

Les faits :

Deux jeunes filles de 11 ans se rendent dans un magasin ot l'on
vend des bijoux & moindre cotit. Elles passent environ 20 4 30
minutes A regarder certains articles. Pune des deux effectue des
achats. A leur sortie du magasm une agente de sécurité les
interpellent en leur touchant Fépaule et leur demande de la suivre
a l'arriére du magasin. Plusieurs personnes ont assisté a leur
arrestation. Une fois [3, Uagente leur demande de vider leurs
poches, de retirer leurs chaussures et de lever leur chandail jus-
qu’au niveau de la poitrine. Une fois cela fait, on se rend bien
compte que les jeunes filles n'ont rien volé. Humiliées, les jeunes
filles ont depuis des craintes de se retrouver dans un magasin.

Le litige :
La fouille était-elle illégale ?

Sioui, les jeunes filles peuvent-elles étre compensees pour le
préjudice subi ?

La décision :

L'agente de sécurité n'avait que des soupgons quant au vol.
Elle ne pouvait donc pas les arréter. Cependant, méme si la
fouille était illicite, elle n'était pas fait de maniére intention-
nelle. Les jeunesfilles ont donc droit 2 une somme de 200 §
chacune. )

Les motifs :

Aide sociale

Harceélement administratif pour des économies

PAR GAETANE COUTURE « ACTION PLUS

Pratique courante chez les agentes et les agents de T'aide sociale pris entre I'arbre et 'écorce pour
ne pas perdre leur emploi, eux qui doivent répondre aux attentes opérationnelles annuelles
données aux régions pour de Ja récupération d'argent. Malheureusement, les vérifications nommées
« opérations budget déficitaire » sont toujour utilisées.

Nous savons fort bien que les
économies a l'aide sociale sont
nécessaires pour les démarches
liées a4 'emploi, comme par
exemple, financer la prime 4 la
participation et le support ac-
cordé aux organismes parti-
cipants. Autrement dit, les cou-
pures ou encore la récupération
d’argent sur le dos des person-
nes assistées sociales servent 4
financer en grande partie toutes
ces mesures d'employabilité.
Le pauvre n'est pas encore as-
sez pauvre. Il faut 'appauvrir
davantage !

Pratique courantre...
opération coupure...

Votre agent-e s'apercoit que vous
avez de la difficulté a joindre
les deux bouts, donc vous étes
convoqué au bureau de I'aide
sociale, identifié comme étant
potentiellement le candidat
idéal pour effectuer Popération
de budget déficitaire. Mainte-

...nant, vous passez 3 'enquéte

personnes déja traquées par
les préjugés qui, souvent, ne
connaissant pas la loi, considé-
rent que l'agent-e a raison ou
encore, n'ont plus le réflexe de
revendiquer leurs droits en allant
en révision ou en appel de la
décison rendue.

Dessin : Web

Laloi c’est laloil

Renouvellement de
poste, Pagent frappe...

ante dansle con-

Les agents de sécurité n'ont pas les mémes pouvoirs que les

policiers. En matiére d'arrestation, leurs pouvoirs sont les mémes
que ceux du simple citoyen. Pour que l'interception soit légale,
il doit avoir surpris le client en flagrant délit de vol. Or, rien
dans la preuve ne peut permettre de conclure que, 4 ce moment,
on pouvait avoir des motifs de croire que les jeunes filles avaient
comimis un vol. Les deux raisons avancées par 'agent de sécurité
sont que les jeunes filles sont restées au méme endroit durant
une longue période et qu'a un certain moment, elle a vu une
étiquette tombée & endroit ol 'une des jeunes filles se trouvait.
11 'y avait aucun geste de la part des jeunes filles qui pouvait
amener 2 croire qu'un tel crime avait été commis. L'agente
navait que des soupgons.

Larticle 1457 du Code civil énonce qu'on ne peut causer de
préjudices 4 autrui, Dans la mesure ot cela se produirait, la per-
sonne doit réparer le préjudice, qu'il soit corporel, moral ou
matériel. Uinterception illégale a causé un grave stress aux jeunes
filles, incluant vomissements, insomnie, peur de se retrouver
dans un centre commercial. Compte tenu du fait que Pattéinte
wétait pas intentionnelle et que, somme toute 'attitude de
'agente était respectueuse, on a évalué I'atteinte 4 200 § pour
chaque jeune fille.

PAR MICHELINE PLANTE « Avocate & ['aide juridique / B9 563-6122

Solidarité Populaire Estrie

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke (Québec) JIH 474
Téléphone : (819) 562-9547

solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable -
de la richesse

et I'agent en profite pour cal-.

culer avec vous votre budget.
Advenant le cas ou vos dépen~
ses seraient plus élevées que le
montant du chéque que vous
recevez, l'agent s'empressera
d’exiger des preuves de dons,
d’assistance ou d’entraide.

De la manipulation adminis-
trative est appliquée 4 des

Lol

Solidarité sociale. Lagent-e doit
atteindre ses objectifs et cela,
en fermant des dossiers ou
encore, en appliquant des pé-
nalités. Quelle moralité, pour ne
pas dire quelle pression de la part
des agent-e-s de la sécurité du
revenu, enchainés dans ce di-
lemme, désirant conserver leur
poste a statut trés précaire. Cette
situation suscite un questionne-
ment de la part de nos dirigeants
du ministére de la Solidarité
sociale, Un vrai cas d’horreur !

Virement de cap de la
part du ministéere de
la Solidarité sociale...

Ala suite des question'nements
soulevés derniérement dans les
médias, lé ministére de 'Emploi
et de la Solidarité sociale a tenu
a préciser que le ministére re-
connait et encourage 'entraide
de la part de la famille, des amis
ou encore d'un organisme com-
munautaire, En ce sens, une
exclusion totale s'applique dans

R

texte. de pa vreté fnarqtiante '

chez les personnes assistées
sociales, que ces opérations ré-
glemenaires se réalisent encore,
en vue d'atteindre des attentes
opérationnelles annuelles don-
nées aux régions, desquelles
dépendent la création, ou le

maintien, ou la perte de postes -

temporaires au bureau de la

tous les cas™oll un prestataire

regoit des dons en nature ou en
services. Par conséquent, une
vigilance s'impose car il nen
demeure pas moins que cette
directive de coupures se retrouve
toujours dans le manuel nor-
matif de la Loi !

Source : La Débrouifie, vol. 10
n® 4, juin, juillet, aclt 2007

Politique de Wal-Mart

Achetez au Québec les produits fabriqués... en Chine

Il est bien malin le géant Wal-Mart avec sa campagne publicitaire d’achats locaux Achat-
Québec. « Je suis fier de dire que Wal-Mart Canada achéte moins de 20 % de ses produits dans
d’autres pays » a déclaré le président et chef de la direction de Wal-Mart Canada, Mario
Pilozzi. Le hic, c’est que 80 % de ses produits achetés au Québec proviennent de fournisseurs
canadiens, qui eux, s'approvisionnent en Asie, principalement en Chine.

Les syndicats des Travailleurs unis de I'alimentation et du com-
merce (RUAC-FTQ), sont en désaccord avec la maniére donc
Wal-Mart méne cette campagne car selon eux, Wal-Mart
n'encourage pas les produits québécois mais au contraire, les
produits fabriqués en Chine qui contribuent  la délocalisation
des emplois au Québec. Ne soyons pas surpris si Wal-Mart ne
reconnait pas les conclusions des TUAC qui détiennent trois
accréditations syndicales dans ses magasins de Saint-Hyacinthe,
Gatineau et Hull. On compte au Québec 1669 fournisseurs
québécois pour Wal-Mart et 12 000 personnes dans ses 52
magasins. Wal-Mart a déja lancé sa campagne Eco-Logique.
Y’a pas 4 dire, le géant a les bras longs !

Source : La Presse, 30 aolit 2007, Affaires 1 -
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